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                                                                                          Приложение № 2

Согласовано                                                                    УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                                 Директор
_________И.В.Устинова                                                 __________Н.А.Хитрова
Протокол от ________№                                                 Приказ от_______№                                               

Правила внутреннего трудового распорядка

Муниципального образовательного учреждения 

Краснослободской основной общеобразовательной школы
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ Краснослободской ООШ разработаны на основе Трудового Кодекса Российской Федерации, Устава школы. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью обеспечить укрепление дисциплины труда, правильную организацию работы и безопасные условия труда, полное и рациональное использование рабочего времени, повышение качества обучения  и воспитания.
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.
2.1. Трудовой договор заключается между директором школы и работником.

2.2. Трудовые договоры могут заключаться (ст. 58 ТК РФ):
2.2.1. на неопределенный срок;
2.2.2. на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.3. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе директора либо работника:
- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы;
- с лицами, работающими в школе по совместительству;
- с пенсионерами по возрасту (ст. 59 ТК РФ).

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором, либо со дня фактического допущения работника к работе.
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором (ст. 61 ТК РФ).

2.5. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет (ст. 63 ТК РФ).

2.6. При заключении трудового договора новый работник предъявляет директору (ст. 65 ТК РФ):
-   паспорт;
-   трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
-   страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-документ воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические), предоставляют документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные директором, должны быть оставлены в личных делах.

2.7. На каждого работника, проработавшего в школе свыше 5 дней, заводится трудовая книжка в порядке, установленном законодательством (ст. 66 ТК РФ).

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у директора (ст. 67 ТК РФ).

2.9. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

2.10. На каждого педагогического работника школы директором ведется личное дело, которое состоит из:
- заявления о приеме на работу (трудового договора);
- выписки из приказа о приеме на работу;
- личного листка по учету кадров;
- автобиографии;
- копий документов об образовании;
- свидетельства о заключении брака;
- аттестационного листа;
- выписки из приказа об аттестации;
- копий документов о повышении профессиональной компетентности;
- выписок из приказов о переводе, увольнении.
На всех работников школы ведутся карточки по форме Т-2.

2.11. При приеме на работу или при переводе работника в установленном порядке на другую работу директор обязан ознакомить его с:
- Уставом школы и локальными актами к нему;
- Коллективным договором и приложениями к нему;
- Вводным инструктажем по охране труда;
- Инструктажем на рабочем месте;
- Должностными инструкциями (в том числе, с должностными инструкциями по охране труда);
- Инструкциями по пожарной безопасности;
- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

2.12. В случае производственной необходимости директор имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для замещения отсутствующего работника (ст. 72.2 ТК РФ).

2.13. Директор обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (ст. 76 ТК РФ).

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом директора в письменной форме за две недели.

2.16. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по п.2 подп.''б'', п.3 и п.5 ст. 81 ТК РФ проводится с учетом мотивированного мнения профсоюза школы  в соответствии со ст.373 ТК РФ.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ, РАБОТНИКА.
3.1. Основные права и обязанности работодателя (ст. 22 ТК РФ).
3.1.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять, расторгать трудовые договоры с работниками;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный труд эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

- принимать локальные нормативные акты.

3.1.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, договоров о взаимоотношениях между школой  и родителями (законными представителями), соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся, работников школы, предупреждение их заболеваемости и травматизма; контролировать соблюдение работниками санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда и пожарной безопасности;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, Трудовым договором;
- своевременно выполнять предписания Роспотребнадзора и ГПС;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- обеспечивать систематическое повышение работниками профессиональной компетенции, проводить в установленные сроки аттестацию педагогов;
- принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимыми программами нового поколения, современными технологиями и методиками; хозяйственным инвентарем;
- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;
- предоставлять своевременно отпуска всем работникам школы в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков, составленным директором, объявленным под роспись.
3.2. Основные права и обязанности работников (ст.21 ТК РФ).
3.2.1. Работники имеют право на:

-. заключение, изменение, расторжение трудового договора;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату  заработной платы;

- отдых;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
- обязательное социальное страхование.

3.2.2. Работники обязаны:

-добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на них трудовым договором; строго соблюдать Устав школы, правила внутреннего трудового распорядка школы;
- соблюдать трудовую дисциплину (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производственного труда, своевременно и точно исполнять распоряжения директора,  быть всегда внимательным к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива);
- бережно относиться к имуществу школы (оборудованию, инвентарю, наглядным пособиям);
- строго соблюдать инструкции по охране жизни и здоровья детей, охране труда, пожарной безопасности; санитарно-эпидемиологические правила и нормативы;
- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;
- незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, работников; сохранности имущества школы.

3.2.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, определяется, помимо настоящих правил, должностными инструкциями, локальными актами школы.
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.
4.1. Рабочее время работников школы определяется режимом работы школы, Правилами внутреннего трудового распорядка (статья 91 ТК РФ) школы, а также расписанием уроков и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, графиком работы сотрудников, утвержденным директором с учетом мнения профкома, трудовым договором.
4.2.  Режим работы школы устанавливается Учредителем – администрация Борского района Нижегородской области.

4.3. Школа  работает с 8.00 до 14.10, группы продленного дня с 13.05-16.45 .
4.4. По соглашению между директором и работниками могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (ст. 93 ТК РФ).
	Наименование должности
	Кол-во рабочих дней в неделю
	Время работы
	Время приема пищи

	1.Директор
	5 дней
	8.30-16.30
	11.30-12.00

	2.Заместитель директора по УВР
	6 дней
	8.00- 15.00


	11.30-12.00

	3.Заведующий хозяйством
	5 дней
	8.30-16.30
	11.30-12.00

	4.Главный бухгалтер
	5 дней
	8.30-16.30
	11.30-12.00


	5.Дворник-садовник
	6 дней
	По графику, утвержденному директором
	11.30-12.00

	6.Старшая вожатая
	 5 дней
	По графику, утвержденному директором
	11.30-12.00

	7.Библиотекарь
	6 дней
	По графику, утвержденному директором
	11.30-12.00

	8.Педагог - психолог
	5 дней
	По графику, утвержденному директором
	11.30-12.00

	9.Социальный педагог
	5 дней
	По графику, утвержденному директором
	11.30-12.00

	10.Воспитатель 
	5 дней
	13.05 -16.45
	

	11.Сторож
	
	По графику, утвержденному директором
	2 раза за смену по 15 минут

	12. Уборщица служебных помещений
	6 дней
	По графику, утвержденному директором
	

	13.Рабочий по текущему ремонту
	6 дней
	По графику, утвержденному директором
	


	14.Гардеробщик
	6 дней

	По графику, утвержденному директором
	

	15.Водитель
	6 дней 


	По графику, утвержденному директором
	

	16.Механик
	6 дней


	По графику, утвержденному директором
	


4.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю:
-учитель начальных классов – 20 часов (1 ставка),

-учитель среднего звена – 18 часов(1 ставка),

-старшая вожатая – 36 часов(1 ставка),

-социальный педагог - 36 часов(1 ставка),

-педагог-психолог -  36 часов(1 ставка),

-воспитатель группы продленного дня - 36 часов(1 ставка).

4.2. Учебная нагрузка педагогического работника оговаривается в трудовом договоре.

4.3. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами и не ограничивается верхним пределом.

4.4. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен, что должно найти отражение в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
4.5. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой, менее чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

- по соглашению между работником и администрацией образо​вательного учреждения;

-по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за​ключением, когда администрация обязана устанавливать им непол​ный рабочий день или неполную рабочую неделю.

4.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в
течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 
оговоренной в трудовом договоре или приказе директора
образовательного учреждения, возможны только:

а)
по взаимному согласию сторон;

б)
по инициативе администрации в случае уменьшения  количе​ства
 часов по учебным планам и программам, сокращения количества​
 классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном​
 учреждении).

4.7. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рас​сматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.

4.8. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца.

4.9. Если работник не согласен на продолжение работы в новых ус​ловиях, то трудовой договор прекращается (п. 7, ст. 77 ТК РФ).

4.10. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации
 согласие работника не требуется в случаях:

а)
временного перевода на другую работу в связи с производст​венной необходимостью (ст. 74 ТК), например, для замещения ​
отсутствующего учителя (продолжительность выполнения работником
 без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае
не может превышать одного месяца в течение календарного года);
б)
возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по
уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет или после
окончания этого отпуска.
4.11 Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения трудового коллектива  до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
4.12 При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанав​ливается приказом директора по согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которо​го, как коллегиального органа, должно быть оформлено в виде ре​шения, принятого на специальном заседании с составлением соот​ветствующего протокола.
4.13 При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:
а)
у педагогических работников должна сохраняться преемственность​
 классов (групп) и объем учебной нагрузки;
б)
объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протя​жении
 всего учебного года, за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5.
4.14. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков.
4.15. Расписание уроков составляется и утверждается администраци​ей школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии вре​мени учителя.

4.16. Педагогическим работникам, там, где это возможно, пре​дусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.17. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеуроч​ных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного уч​реждения (заседания педагогического совета, родительского собра​ния и т. п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

4.18.  Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается​
 исходя из затрат рабочего времени в астрономических
часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы
(перемены).

4.19. Продолжительность урока 45, 40 или даже 35 минут установле​ны только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

4.20. 
Продолжительность рабочего дня обслуживающего персо​нала
 и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с
соблюдением установленной продолжительности рабочего времени
за неделю или другой учетный период, и утверждается директором  по согласованию с выборным профсоюзным органом.

4.21. В графике указываются часы работы и перерывы для 
отдыха и приема пищи. 
4.22. График сменности объявляется работнику под расписку и вы​вешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 
4.23.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена. При​влечение отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключитель​ных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия вы​борного профсоюзного органа, по письменному приказу директора.
4.24. Работа в выходной день компенсируется предоставлением дру​гого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

4.25. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предос​тавляются в порядке, предусмотренном действующим законода​тельством, или с согласия работника в каникулярное время, не со​впадающее с очередным отпуском.

4.26. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 
4.27. Директор привлекает пе​дагогических работников к дежурству по школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласова​нию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

4.28. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников.

4.29. В эти периоды педагогические работники привлекаются адми​нистрацией к педагогической и ор​ганизационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом директора.

4.30. Оплата труда педагогических работников и других категорий работников, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и лет​них каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

4.31. Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника.

4.32. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслужи​вающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных ра​бот, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана школы и др.), в преде​лах установленного им рабочего времени с сохранением установ​ленной заработной платы.

4.33. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслужи​вающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохранятся. 
4.34. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 
4.35.  Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
-отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);

· курить в помещении образовательного учреждения. 
4.36. Запрещается:

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприя​тий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

· присутствовать на уроках (занятиях) посторонним лицам без разрешения администрации школы;

· входить в класс (группу) после начала урока (занятий). Таким правом в исключительных случаях пользуется только директор и его заместитель;

-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обу​чающихся.

4.37. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала (а именно: директор, заместитель директора по УВР, главный бухгалтер, завхоз, уборщица, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений) определяется из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин и 36 – часовой рабочей недели для женщин в соответствии с графиком работы.
4.38. Сторожам и водителю устанавливается суммированный учет рабочего времени за учетный период – год, в соответствии с графиком работы сторожей и водителя, утвержденным директором, с учетом мнения профкома школы  с соблюдением Трудового кодекса Российской Федерации.
4.39. Ежедневная работа сторожей школы с 20.00-8.00, в субботу и воскресенье с8.00-20.00, 20.00-8.00 в соответствии с графиком работы сторожей, утвержденного директором с учетом мнения профкома; время приема пищи 2 раза по 15 минут без продолжения рабочего времени.
4.40. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения директора.
4.41. Работнику школы запрещается:

· Оставлять свою работу до прихода сменяющего. В случае неявки сменяющего, работник должен заявить об этом директору (завхозу), который примет меры к его замене.
В случае если работник не может явиться на работу по уважительным причинам, он обязан известить об этом директора с последующим предоставлением оправдательных документов.

· Изменять график работы и временно заменять одного сотрудника другим. Это возможно только с разрешения директора.

· Оставлять учащихся без присмотра.

· Отвлекать других работников школы от их непосредственной работы.

· Позволять присутствовать посторонним лицам в школе без разрешения директора.
4.42. Питание работников происходит в школьной столовой вместе с детьми.

4.43. Ответственность за хранение и использование ключей от учебных кабинетов и школы  несут учителя, завхоз, уборщицы, сторожа – с 20.00 до 8.00.
V. ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5.1. Всем работникам предоставляется один выходной день в неделю –воскресенье (ст. 111 ТК РФ).

5.2. Нерабочими праздничными днями являются дни, установленные Российским законодательством (ст.112 ТК РФ).

5.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ).

5.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:
- педагогическим работникам – 56 календарных дней;
- всем остальным работникам школы – 28 календарных дней;
5.5. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются (ст.120 ТК РФ).

5.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).

5.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором с учетом мнения выборного профсоюзного органа школы  не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года , о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).

5.8. По соглашению между директором и работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ).

5.9. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения средней заработной платы (ст.128 ТК РФ).
5.11. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен при временной нетрудоспособности работника, при выполнении работником государственных или общественных обязанностей.

5.12. По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае если директор не уведомил своевременно ( не позднее чем за 14 дней) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед (ст. 124 ТК РФ).

VI. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.
6.1. Работники школы  обязаны подчи​няться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудо​вой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

6.2. Работники, независимо от должностного положения, обяза​ны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, со​блюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

6.3. За нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, директор вправе применить следующие дис​циплинарные взыскания (ст. 192 ТК):

а)
замечание;

б)
выговор;

         в)
увольнение по соответствующим основаниям.

6.4. Помимо оснований прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом, основаниями для увольнения педагогического работника по инициа​тиве администрации до исте​чения срока действия трудового договора являются:

-повторное в течение года грубое нарушение устава школы;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над лично​стью обучающегося, воспитанника.

6.5. За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное или общественное взыскание.

6.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не преду​смотренных законом, запрещается.

6.7. Взыскание должно быть наложено директором школы в соответствии с  уставом школы. 
6.8. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не
освобожденные от производственной работы, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного 
согласия профсоюзного органа, членами которого они являются (ст. 374 ТК).

6.9.  Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пре​делах сроков, установленных законом.

6.10. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно
за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня
его обнаружения, не считая времени болезни работника или ​
пребывания его в отпуске.

6.11. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается вре​мя производства по уголовному делу.

6.12. В соответствии со ст. 55 (пп. 2, 3) дисциплинарное 
расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения (или) устава школы  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой должна быть передана данному педагогическому работнику.

6.13. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его ре​зультатам решения могут быть переданы гласности только с согла​сия этого педагогического работника, за исключением случаев, ве​дущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспи​танников.

6.14. До применения взыскания от нарушителя трудовой 
дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной
форме. Отказ работника дать объяснения не может служить 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
6.15. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

6.16. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с 
указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) 
работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех 
рабочих дней со дня его издания (ст. 193 ТК).

6.17.  Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

6.18. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано 
работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению
 индивидуальных трудовых споров.

6.19. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному
взысканию (ч. 2, ст. 194 ТК).

6.20.  Поощрения объявляются приказом и заносятся в трудовые книжки в соответствии с правилами их ведения.
За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, почетными грамотами, к присвоению звания лучшего по профессии. 
VII. Техника безопасности и производственная санитария.
7.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

7.2. Руководители учреждений образования при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться Отраслевой программой «Первоочередные меры по улучшению условий и охраны труда на 1996-1997 годы», Типовым положением о порядке обучения и про​верки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреж​дений, предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев обучающи​мися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 23.07.96 № 378 «Об ох​ране труда в системе образования Российской Федерации».

7.3
Все работники школы, включая ру​ководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для определен​ных видов работ и профессий.

7.4.В целях предупреждения несчастных случаев и профессио​нальных заболеваний должны строго выполняться общие и специ​альные предписания по технике безопасности, охране жизни и здо​ровья детей; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VI настоящих правил.

7.5.Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

7.6.Директор обязан пополнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.

7.7.Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доведены до каждого работника школы  под расписку.

7.8.Контроль за соблюдением правил возложен на директора школы и профсоюзный комитет.

7.9.Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в школе на видном месте.
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